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21 wrzesnia 2020 r. Minister Finanséw opublikowat interpretacje ogdlng w sprawie
zryczattowanego przychodu pracownika zwigzanego z wykorzystywaniem samochodu stuzbowego
do celow prywatnych. Sama idea ryczattu i jego stosowanie powinno by¢ proste. Zgodnie z
ustawg o PIT co do zasady wartos¢ pieniezng nieodptatnego Swiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie
W wysokosci:

* 250 zt miesiecznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika do 1600 cm? albo
* 400 zt miesiecznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm?.

Wydawac by sie mogto, ze koszty ryczattu powinny obejmowac wszelkie wydatki zwigzane z
wykorzystywaniem samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Niemniej w trakcie stosowania
tych przepisow powstata watpliwos¢ dotyczaca kosztéw paliwa. Organy podatkowe staty na
stanowisku, ze paliwo nie jest objete ryczattem i podlega odrebnie opodatkowaniu jako przychod
ze stosunku pracy. Z kolei sgdy administracyjne uwazaty, ze kwota ryczattu obejmuje poniesione
przez pracodawce koszty paliwa. Zatem jedyny przychdd jaki mégtby powstac u pracownika to ten
w wysokosci ustawowego ryczattu. Wydanie interpretacji ogélnej przecieto te spory. Minister
Finansow — biorgc pod uwage jednolite orzecznictwo w tym zakresie — potwierdzit, ze ryczatt
obejmuje rowniez paliwo. Z drugiej strony wskazat, ze takie koszty jak optaty parkingowe, czy
optaty za przejazdy autostradg nie bedg uznawane za Swiadczenia objete ryczattem.

Podejscie zaprezentowane przez Ministra Finansow powinno jednoznacznie zmotywowac
pracodawcow do nienaliczania PIT od wartosci paliwa wykorzystywanego przez pracownikow do
celéw prywatnych. W mojej ocenie interpretacja ogdlna zwiekszy bezpieczerstwo podatkowe
pracodawcow. Innymi stowy, organy podatkowe nie bedy mogty juz w postepowaniach
interpretacyjnych i wymiarowych uznawaé, ze paliwo stanowi dodatkowy przychod dla
pracownika.

W praktyce czesto zdarza sie — abstrahujgc od kwestii ryczattu — ze pracodawca obcigza

pracownika za zuzyte paliwo dla celéw prywatnych. W przewazajacej liczbie przypadkow
pracownik ponosi odptatnosc¢ za zuzyte paliwo po przekroczeniu ustalonego wczesniej limitu.
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Takie zasady wykorzystywania paliwa dla celdw prywatnych pracownika najczesciej wynikajg z
odpowiednich regulaminow / polityk samochodowych u danego pracodawcy. Moim zdaniem nie
majg one wptywu na gtéwng konkluzje wynikajgcg z interpretacji ogodlnej w zakresie paliwa
uzywanego przez pracownikdw na cele prywatne. Trudno rowniez zaktadac, ze pracodawca
bedzie finansowat ,z wtasnej kieszeni” paliwo dla pracownikow. W mojej ocenie takie rozliczenia
mozna dalej stosowaé¢ w relacji pracodawca — pracownik. Niemniej jasne zasady ich rozliczen
powinny zosta¢ uregulowane witasnie w stosownych regulaminach / politykach samochodowych.
Przepisy prawa pracy nie naktadajg na pracodawce obowigzku zapewnienia samochodu
osobowego do celdow prywatnych (w tym paliwa). W zwigzku z tym, jesli pracodawca udostepnia
taki samochdd, to nic nie stoi na przeszkodzie, aby pobierat rowniez opfaty za przekroczenie
limitu paliwa. W gtéwnej mierze takie podejscie ma dyscyplinowaé pracownikow w celu
,racjonalnego” wykorzystywania ,stuzbowego” paliwa. Tu jednak nalezy pamietaé, ze takie
obcigzenie pracownika (jako odprzedaz paliwa na jego rzecz) bedzie podlegato VAT i
réownoczesnie obowigzkowi zaewidencjonowania na kasie fiskalnej online.

Pracodawca moze takze przyjag¢ rozwigzanie polegajgce na obcigzeniu pracownika za
ponadnormatywne zuzycie pojazdu w danym miesigcu, jesli samochod przejedzie w nim wiecej
niz wynosi z gory ustalony limit kilometréw. Takie obcigzenie nie bedzie natomiast podlegato
ewidencji na kasie rejestrujgcej. Natomiast jego kwota powinna zmniejsza¢ przychéd ryczattowy
do doliczenia pracownikowi za dany miesigc. Jesli wiec optaty takie przekraczatyby kwoty 250 /
400 zt, pracownik nie musiatby miec¢ juz doliczanego zadnego dodatkowego przychodu. Ponositby
jednak odptatnosc za korzystanie z samochodu do celow prywatnych.

Nie nalezy rowniez zapominac, ze interpretacja ogdlna ma zastosowanie jedynie do pracownikow.
Przychdd z tytutu wykorzystywania samochodéw stuzbowych do celéw w prywatnych (w tym
paliwa) przez zleceniobiorcéw, wspotpracownikéw (B2B) lub kadry menedzerskiej wykonujgcej
swoje obowigzki na podstawie kontraktu menedzerskiego, bedzie ustalany na zasadach ogolnych.
Innymi stowy, w praktyce bedzie to dalej sprawiato ptatnikom istotne trudnosci.
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