Zmiany w statucie SKFS

L.p | Paragraf STATUT OBECNY NOWY STATUT
1 par.2 ust. 2 Siedzibg wtadz Zarzadu jest miasto stoteczne Warszawa Siedzibg SKFS jest Warszawa
2 par.3 Nazwa SKFS oraz jego logo jest wtasnoscig Stowarzyszenia i podlega Nazwa SKFS oraz jego logotyp jest wtasnoscig Stowarzyszania i
ochronie prawnej podlega ochronie prawnej.
3 par3 SKFS ma prawo uzytkowania odznak i pieczeci wedtug wzoréw SKFS ma prawo uzytkowania logotypu i pieczeci wedtug wzoréw
’ ustalonych przez Zarzad i prawnie dozwolonych ustalonych przez Zarzad i prawnie dozwolonych
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach
4 par.7 ust.1 . Gt ol . . . . . a1 . . .
dziatalnosci niezarobkowej poprzez organizowanie lub prowadzenie dziatalnosci poprzez organizowanie lub prowadzenie
par.7 ust.1 | przygotowanie materiatéw zwigzanych z eksploatacja samochoddw, . L, . .
5 . . . . przygotowanie materiatéw eksperckich i informacyjnych
pkt. 9 majaca na celu wptyw na redukcje zanieczyszczenia
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
6 par.10 ust.1 Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne.
Stowarzyszenie.
Cztonkostwo zwyczajne nadawane jest uchwatg Zarzadu po Cztonkostwo zwyczajne nadawane jest uchwata Zarzadu po
zaakceptowaniu deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez kandydata na |zaakceptowaniu deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez kandydata na
7 par. 11 ust.1 cztonka SKFS. Jednym z wymogodw, ktére musi spetni¢ kandydat na cztonka SKFS. Jednym z wymogodw, ktére musi spetnic¢ kandydat na
cztonka jest zarzadzanie flotg minimum 20 pojazddéw. cztonka jest zarzadzanie flota minimum 10 pojazdow.
Cztonkiem zwyczajnym SKFS moze by¢ osoba:
- zarzadzajaca flotg lub flotami samochodowymi, bez wzgledu na
Cztonkami zwyczajnymi SKFS mogg by¢ osoby czynnie zarzadzajace forme
flotg lub flotami samochodowymi w tym: zatrudnienia,
- pracujacy na etacie osoby zarzadzajacej flotg samochodowa,
- pracujacy jako kierownicy administracyjni, a w ich zakresie - niezaleznie od zajmowanego stanowiska, a w jej zakresie
odpowiedzialnosci znajduje sie zarzadzanie flota samochodowg, odpowiedzialnosci
- prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, zgodnie z ustawa z dnia 2 znajduje sie zarzadzanie flotg samochodowg,
8 par. 11 ust.2 | lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 173 poz. 1807 z pdzn. zm.), polegajaca na zarzadzaniu flotg lub |- ktdéra zarzadzata flotg pozostajaca bez zatrudnienia nie dtuzej niz 1
flotami obcymi, przy czym wykonywana przez nich dziatalnos¢ rok od
posiada charakter operacyjny, daty zakoriczenia zatrudnienia lub osoba ktorej zakres zarzadzania
- byli kierownicy floty (pozostajacy bez zatrudnienia nie dtuzej niz 2 flotg na
lata), jesli w momencie wstepowania w struktury SKFS spetniali obecnie zajmowanym stanowisku ma charakter strategiczny, jesli w
wyzej wymienione kryteria. momencie wstepowania w struktury SKFS spetniata wyzej
wymienione
kryteria.
Jezeli w ktérym$ momencie wystgpi chociaz jedna z wymienionych
ponizej sytuacji, to kandydat nie moze zostac przyjety na cztonka
zwyczajnego, a wobec obecnego cztonka zwyczajnego, zostaje
wszczeta procedura weryfikacji statusu:
- praca w obszarach sprzedazy lub wynajmie pojazdéw
samochodowych,
9 par. 11 ust. 3

- praca w obszarach sprzedazy ustug lub produktéw zwigzanych z
zarzadzaniem i utrzymaniem floty samochodowej.
- nastgpita zmiana pracy lub zmiana obowigzkéw w ostatnich 3
miesigcach i nie ma juz zastosowania ustep 2 paragrafu 11
- minat rok od zaprzestania Swiadczenia pracy z obszaru okreslonego
w ustepie 2 paragrafu 11 i cztonek nadal pozostaje bez pracy

10

par. 12 ust.1

Cztonkdw wspierajacych przyjmuje Zarzad na wniosek cztonka
Zarzadu.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad na wniosek Cztonka
Zarzgdu lub dwéch Cztonkéw Zwyczajnych.

11

par. 12 ust.2
tiret 1

osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig SKFS i
deklarujaca
pomoc finansowga, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia

- osoba fizyczna zainteresowana dziatalno$cig SKFS i deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia,

- osoba prowadzgca inng dziatalno$¢ zwigzang z ustguami okoto
flotowymi, pracujgca w obszarach sprzedazy lub wynajmu pojazdéw
samochodowych lub pracujgca w obszarach sprzedazy ustug lub
produktéw zwigzanych z zarzadzaniem i utrzymaniem floty
samochodowej, jesli w momencie wstepowania do SKFS spetniata
kryterium Cztonka Zwyczajnego.

12

par. 12 ust.3
tiret 1

brania udziatu w realizacji celéw statutowych SKFS,

brania udziatu w realizacji celéw statutowych SKFS, wytgcznie z
gtosem doradczym, z wytgczeniem czynnego i biernego prawa
wyborczego,




par. 12 ust.3

w przypadku aktywnosci organizowanej przed podmioty zewnetrzne,
cztonek wspierajgcy moze uczestniczyé tylko w tej aktywnosci, ktéra

w przypadku aktywnosci organizowanej przez podmioty zewnetrzne,
cztonek
wspierajgcy moze uczestniczy€ tylko w tej aktywnosci, ktéra
poswiecona jest

13 tiret 3 poswiecona jest sprawom statutowym SKFS.W pozostatych sprawom statutowym SKFS. W przypadku innych aktywnosci
przypadkach uczestnictwo cztonka wspierajacego zalezne jest od organizowanych przez
wyraznej zgody organizatora. podmioty zewnetrzne, maja one prawo do wgladu w liste
uczestnikéw i ewentualne
wykluczenie cztonka wspierajgcego z podaniem przyczyny.
Jezeli przez rok Cztonek wspierajacy nie realizowat deklarowanej
1 12 ustS Bl pomocy finansowej lub rzeczowej lub merytorycznej na cele
par. 12 ust. re statutowe SKFS, zostanie wszczeta procedura usuniecia cztonka ze
stowarzyszenia.
Jezeli w ktérym$ momencie nastgpita zmiana pracy lub zmiana
obowigzkéw i cztonek wspierajgcy spetnia warunku ustepu 2
15 | par. 12 ust.6 Brak paragrafu 11, jest zobligowany do zgtoszenia tego faktu do Zarzadu
Stowarzyszenia, wowczas zostanie wszczeta procedura weryfikacji
statusu Cztonka.
aa . . L . Godnos$¢ Cztonka Honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej na
Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej na X o ) .
N . . whniosek Zarzagdu  lub co najmniej 20% Cztonkéw Zwyczajnych za
whiosek Zarzgdu przez Walne Zebranie. Cztonkiem honorowym . R , .
16 par.13 ust 1 . . ) . . . jego zgoda przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkiem Honorowym
Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra wniosta istotny wktad w . i , , X X
. s o . Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktdra wniosta istotny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. i o ) X
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢ w aktywnosciach . R Frr -
2 N N X Cztonkowie Honorowi majq prawo uczestniczy¢ w aktywnos$ciach
17 |[par.13 ust.2 | organizowanych przez Stowarzyszenie, z wytaczeniem czynnego i k .
A organizowanych przez Stowarzyszenie.
biernego prawa wyborczego.
18 par.13 ust.3 [Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich. B el Gl ey [oe oy 8.kl = e Eil wel 2 25
dobrowolna.
19 par.13 ust.4 (ATl D LTSI 00 (T Pl U 2 ST [k e Cztonkom Honorowym przystugujg tylko czynne prawa wyborcze.
wyborcze.
20 | par.14 ust.2 Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Dbania o dobre imig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci podczas
21 par.14 ust.3 a0 2 .
katywnosci i wydarzen organizowanych przez SKFS.
Regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich w Terminowego optacania sktadek cztonkowskich w okreslonej
22 par.14 ust. 4 3 . A e 2 o
okreslonej wysokosci z wyjatkiem cztonkéw honorowych. wysokosci.
Popierania dziatart podejmowanych przez Stowarzyszenie i brania B etk e i et te] e p.rzez Sl e D e
23 par.14.ust.6 . E czynnego udziatu
czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia. X
w pracach Stowarzyszenia
24 | pariaust7 Zgtaszania Zarzadowi wszel'klch z'mla'n zfa\wodowych w ciagu 30 dni
od ich zaistnienia.
Corocznej aktualizacji swoich danych zawodowych na podstawie
25 ar.14 ust. 8 wystanej przez Zarzad ankiety, jak réwniez zgtaszania, w ciggu 3 Corocznej aktualizacji swoich danych zawodowych poprzez
par.1% ust. miesiecy od zaistnienia, wszelkich zmian, jesli nastgpity po jej wypetnienie ankiety aktualizacyjnej w wyznaczonym terminie.
wypetnieniu
W przypadku zmiany danych, ktére beda miaty wptyw na zmiane W przypadku zmiany danych zawodowych, ktére bedg miaty wptyw
statusu cztonka, Zarzad SKFS podejmuje stosowng uchwate na na zmiane statusu Cztonka, Zarzad podejmuje stosowna uchwate na
26 par. 15 ust 1 . K I . . . -
najblizszym zebraniu Zarzadu. O zmianie statusu cztonek zostanie najblizszym zebraniu Zarzadu. O zmianie statusu
poinformowany mailowo lub telefonicznie. Cztonek zostanie poinformowany mailowo.
B.rak aktu'allzaql 'danych W \'N\./n?aganym ammiifis, heihenet EaiHie Brak aktualizacji danych zawodowych w wymaganym terminie
kierowaniem wniosku wyjasniajacego przez Zarzad SKFS do cztonka. . . . . R o
) . L S ) skutkowac¢ bedzie skierowaniem wniosku wyjasniajacego przez
27 par.15 ust 2 | Na podstawie ztozonych wyjasnien Zarzad SKFS podejmuje dziatania X . e
L . Zarzad do Cztonka oraz moze byé podstawg do natozenia kary
o charakterze dyscyplinujacym lub czasowo zawiesza cztonkostwo w X
N zgodnie ze Statutem.
Stowarzyszeniu.
Za wzorowe wykonywanie obowigzkow, szczegdlng aktywnosé lub Za wzorowe wykonywanie obowigzkow, szczegdlng aktywnosé lub
28 |[par.16 ust.1| zastugi w krzewieniu idei SKFS mogg by¢ nadawane wyrdznienia, zastugi w promowaniu Stowarzyszenia moga by¢ nadawane
punkty i nagrody. wyrdznienia lub nagrody.
Rodzaj, wzor oraz zasady nadawania wyréznien, punktéw i nagréd Rodzaj i zasady nadawania wyréznien i nagrod okresla Zarzad.
okresla Zarzad SKFS, ktory moze wprowadzi¢ stosowny regulamin ich Nagrody moga w
29 |par.16 ust. 2 nadawania. Nagrody mogg w szczegodlnosci obejmowacd szczegdlnosci obejmowac pierwszenstwo w udziale w aktywnosciach

pierwszenstwo w udziale w aktywnosciach i wydarzeniach
organizowanych przez SKFS.

i wydarzeniach
organizowanych przez SKFS.




Kare w postaci upomnienia oraz nagany naktada decyzja Prezesa. Od
decyzji Prezesa przystuguje prawo odwotania do Zarzadu w terminie

Kare w postaci upomnienia oraz nagany naktadane s uchwata
Zarzadu podejmowang zwyktg wiekszoscig przy obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Zarzadu. Od decyzji przystuguje prawo|

30 par.17 ust.2 7 dni od otrzymania decyzji na piSmie. Uchwata Zarzadu w tym odwotania do Zarzadu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na
zakresie ma moc ostateczng. pismie. Uchwate podejmuje Zarzad w petnym sktadzie. Uchwata w
tym zakresie ma moc ostateczna.
Kary zawieszenia w prawach cztonkowskich oraz wykluczenia
naktadane sg uchwatg Zarzadu podejmowang wiekszoscig
bezwzgledng gtoséw Zarzadu.
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie zawieszenia w prawach
Kary zawieszenia w prawach cztonkowskich oraz wykluczenia cztonkowskich lub
31 | par.17 ust. 3 | naktadane sg uchwata Zarzadu podejmowang zwyktg wiekszoscig wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Zebrania Cztonkéw.
Odwotujacy sie od natozonej kary obowigzany jest ztozy¢ pisemne
odwotanie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na piSmie. Do
czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
prawa Cztonka, na ktérego natozono kare, s zawieszone.
nie uregulowali sktadki cztonkowskiej zgodnie z terminem
nie uregulujg sktadki cztonkowskiej do korica roku kalendarzowego po E D3
par.17 ust.4 n . . X o] wskazanym w par 19., po
32 . uprzednim wezwaniu do uiszczenia naleznosci w dodatkowym . . . X Sy
tiret 1 o X uprzednim wezwaniu do uiszczenia nalezno$ci w dodatkowym
terminie 14 dni L )
terminie 14 dni,
w ciggu 2 lat nie wypetniajg obowigzkéw statutowych, w tym maja
ar.17 ust.d nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw
33 P t'iret 2 ’ W ciggu 2 lat nie wypetniajg obowigzkéw statutowych, (jako usprawiedliwienie rozumie sie zwolnienie lekarskie badz
pisemne wyjasnienie do Zarzadu innych waznych przyczyn
nieobecnosci),
34 par.17 ust.4 podejmujg dziatania sprzedazy ustug okoto flotowych wewnatrz
tiret 6 stowarzyszenia
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie zawieszenia w prawach
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie zawieszenia w prawach cztonkowskich lub
cztonkowskich lub wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotujacy sie od natozonej kary Zebrania Cztonkéw.
35 par.17 ust.5 . . PN X L . . . 5 . . . o B
obowigzany jest ztozy¢ pisemne odwotanie na co najmniej 20 dni Odwotujacy sie od natozonej kary obowigzany jest ztozy¢ pisemne
roboczych przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. W tym odwotanie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na piSmie. Do
okresie prawa cztonka, na ktérego natozono kare sg zawieszone. czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
prawa Cztonka, na ktérego natozono kare, s zawieszone.
1. Cztonkowie Zwyczajni i Wspierajacy zobowigzani s do
Cztonkowie, ktérzy nie uregulowali sktadek cztonkowskich do korica | |uregulowania sktadek cztonkowskich do korica | kwartatu danego roku
36 ar. 19 kwartatu danego roku kalendarzowego, nie majg prawa kalendarzowego,
par. uczestniczenia w zadnych aktywnosciach lub wydarzeniach 2. W przypadku braku ptatnosci sktadki zgodnie z pkt 1, Cztonkowie
Stowarzyszenia do czasu uregulowania zobowigzan. nie majg prawa uczestniczenia w zadnych aktywnosciach lub
wydarzeniach Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg z gtosem stanowigcym - @ enerio Ay | Czignkowm SO 2 BT
37 par.21 ust 2 . L . stanowigcym,
wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. X L L.
- Cztonkowie Wspierajacy i inne osoby zaproszone z gtosem
doradczym.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig
. a . . G gtosow przy
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszosci
w, e - Lo [PECEN:| 200 q, 2 ? obecnosci co najmniej potowy cztonkédw SKFS uprawnionych do
gtos6éw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw SKFS X .
38 par.21 ust 4 . . s - gtosowania, chyba ze
uprawnionych do gtosowania ,chyba ze niniejszy Statut przewiduje w L o X o . L.
. L . ‘s . N niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng wiekszo$¢ oraz z
danej sprawie inng wiekszo$¢ oraz z zastrzezeniem ust. 6 ponizej. .
zastrzezeniem ust. 5
ponizej.
W przypadku nieobecnosci przynajmniej potowy cztonkdw W przypadku nieobecnosci na Zwyczajnym lub Zwyczajno -
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, Zarzad moze Wyborczym Zebraniu Cztonkdw przynajmniej potowy cztonkéw
wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw. Podczas Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, Zarzad wyznaczy drugi
drugiego terminu, Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowacé termin:
uchwaty zwyktg wiekszoscig obecnych Cztonkéw niezaleznie od liczby | -Podczas ktérego, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty
39 par 21 ust.5 obecnych Cztonkéw. zwykta wiekszoscig obecnych Cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

Drugi termin moze by¢ ustalony co najmniej jedng godzine po
pierwszym terminie. O ustalonym drugim terminie zebrania nalezy
ustnie poinformowac obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia oraz w
miare mozliwosci telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej pozostatych Cztonkdw Stowarzyszenia.

niezaleznie od ich liczby,

- moze by¢ ustalony co najmniej jedng godzine po pierwszym
terminie, przy czym o ustalonym terminie Walnego Zebrania
Cztonkdw nalezy ustnie poinformowaé obecnych Cztonkéw
Stowarzyszenia.




Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odbyc¢ nie pézniej

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ nie pézniej
niz w terminie
pieciu miesiecy po zakoriczeniu poprzedniego roku kalendarzowego, a

40 par 23 ust.2 niz w terminie szesciu miesiecy po zakoriczeniu danego roku o [l A e e Wellieme Zekeni CAsiey,
kalendarzowego. . L . A n
nie pézniej niz w terminie czterech miesiecy po zakoriczeniu
poprzedniego roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej e il Zebral-'u(.e inonkow AL 2 ol 0]
Aflref A - Lo . inicjatywy,
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co . . o . L
41 | par 23 ust.3 S P a . na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20%
najmniej 20% (dwadziescia procent) cztonkéw zwyczajnych .
] (dwadziescia procent)
Stowarzyszenia. , X X
Cztonkéw posiadajgcych czynne prawa wyborcze.
Whiosek zawierajacy zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Whiosek zawierajacy zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
42 par 23 ust.4 Zebrania Cztonkéw powinien by¢ pisemnie umotywowany oraz Zebrania Cztonkéw powinien by¢ pisemnie umotywowany oraz
wskazywac cel jego odbycia wskazywac cel jego przeprowadzenia.
W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw
W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkdw | w terminie okreslonym w pkt 2 niniejszego paragrafu, obowigzek
43 par.23 ust.6 | w terminach okreslonych w niniejszym paragrafie prawo zwotania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw spoczywa na Komisji
Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej. Rewizyjnej do korica széstego miesigca po zakoriczeniu poprzedniego
roku kalendarzowego.
W przypadku ztozenia rezygnacji z funkcji Cztonka Zarzgdu przez
wiecej niz potowe sktadu Zarzadu lub rezygnacji z funkcji Cztonka
a4 par.23 ust.7 Komisji Rewizyjnej przez wszystkich jej Cztonkéw, automatycznie
nastepuje zwotanie Walnego najpozniej w ciagu 8 tygodni od
zaistnienia powyzszego zdarzenia.
Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Walnego Zebrania
Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Walnego Zebrania @ Catonkéw poprzez E
45 | par. 24 ust.2 | Cztonkéw poprzez zawiadomienia przestane za pomocg wiadomosci . - ? p. . . A
o zawiadomienia przestane za pomocg innych srodkéw komunikacji
sms, lub telefonicznie. . .
elektroniczne;j.
Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy, co najmniej 5% ogotu CZ‘onk?WIQ Stowarzyszt'anla re'prez'entUJa)cy COENIIE] b el
a . . R Cztonkéw Stowarzyszenia, posiadajgcych czynne prawa wyborcze,
cztonkéw Stowarzyszenia maja prawo zgtosi¢ sprawe do porzadku X 7
46 par.24 ust.5 . s . majq prawo zgtosi¢ sprawe do porzadku obrad wraz z zatgczonym
obrad wraz z zatgczonym projektem uchwaty najpdzniej na 14 dni i BV i i
. N X . projektem uchwaty najpézniej na 14 dni przed terminem Walnego
przed terminem zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw X ,
Zebrania Cztonkéw.
Zarzgd ma prawo do umieszczania poszczegdlnych spraw w porzadku T e [ l,jo zr’n’|a‘n\./ k-o.lejnosu po§zczegolnych spravs{ w
47 par.24 ust.6 P . . A porzadku obrad nie pézniej niz do otwarcia Walnego Zebrania
obrad nie pézniej niz do otwarcia Walnego Zebrania Cztonkéw. )
Cztonkdw.
48 | par.25 ust.5 Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na 5-letnig kadencje. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na 3-letnig kadencje.
49 par.26 ust.5 zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, zacigganie ZObOWIQZ_an w fmieniu Stow?rzyszenla, el
obowigzujgcym regulaminem.
podejmowanie, w uzasadnionych przypadkach uchwat, w sprawie podejmowanie, w uzasadnionych przypadkach uchwat, w sprawie
50 [par.26 ust.12 ewentualnego zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku ewentualnej zmiany terminu bgdZ zwolnienia Cztonka
uiszczenia sktadki cztonkowskiej Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej
51 ar.26 ust.13 opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego opracowywanie i zatwierdzanie wzoru znaku graficznego (logo)
par. i (logo) Stowarzyszenia, Stowarzyszenia,
opracowywanie, przyjmowanie, zatwierdzanie regulaminéw oraz
opracowywanie i przyjmowanie regulamindéw oraz procedur procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, z wytgczeniem
52 | par.26 ust.14 L . . . . . 2 .
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu regulaminu zaciggania zobowigzan przez Zarzad oraz regulaminu
pracy Komisji Rewizyjnej.
Zarzad, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zar‘zqd z Wiésnej '”'“Jat_V""Y bt i iRt Komls,” Re,W'_ZaneJ
53 par.27 R A . X zobligowany jest do przyjecia uchwaty na podstawie ktérej zleca
moze uchwaty zleci¢ przeprowadzenie audytu finansowego. A X
wykonanie audytu finansowego.
54 par.28 ust.5 Niezatv\{ierdzenie’ spr'awozldania finansowego prze'z Walne
Zgromadzenia Cztonkéw, jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.
Nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie
55 par.28 ust.6 G P .
Cztonkéw, jest réznoznaczne z odwotaniem Zarzgdu.
Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotywana do
56 par.29 ust.1 X . . . a : . . 24 5
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig. sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd swojego sktadu
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod swojego sktadu Przewodniczacego
57 par.29 ust.3 . L N . . St i vl 0
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, nie pdzniej niz 2
miesigce po wyborach
58 | par.29 ust.4 | Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na piecioletnia kadencje Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na 3-letnig kadencje.




Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia majaca prawo:
a)zadac od Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Zarzadu ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw

59 par.29 ust.7 - przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkow b)uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,
sprawozdania wykonania obowigzkéw, c)kontrolowac prace Zarzadu co do prawidtowosci oraz zgodnosci ze
-wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
udzielenie absolutorium Zarzgdowi, d)podejmowac inne sprawy okreslone w Statucie oraz regulaminie
- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw SKFS w przypadku, o pracy Komisji Rewizyjnej.
ktérym mowa w § 23 ust. 7.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie
zmniejszeniu w trakcie
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia
zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, dany organ bedzie swojego sktadu poprzez
uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez dokooptowanie dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio do Zarzadu lub
w drodze uchwaty odpowiednio do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Komisji Rewizyjnej. Wybor
60 | par.31ust.l Wybor nowego cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej powinien nowego cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej powinien zostaé
zostac¢ zatwierdzony na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zebraniu zatwierdzony na
Cztonkéw. W przypadku niezatwierdzenia wyboru, Walne Zebranie najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W przypadku
Cztonkéw wybierze nowg osobg uzupetniajgca sktad Zarzadu lub niezatwierdzenia
Komisji Rewizyjnej. wyboru, Walne Zebranie Cztonkéw wybierze nowg osobg
uzupetniajgca sktad Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.
61 par.34 ust.1 Kadencja wtadz trwa 5 lat Kadencja wtadz trwa 3 lata.
Wybory zarzadza Zarzad w terminie okreslonym w par. 23 ust. 6 Wybory zarzadza Zarzad w terminie okreslonym w par. 23 ust. 2
ustalajac: ustalajac:
62 par.35 - regulamin wyborczy, - regulamin wyborczy,
- liczbe cztonkéw zwyczajnych, - liczbe cztonkdw posiadajacych prawa wyborcze,
- zasady i tryb przeprowadzania wyboréow. - zasady i tryb przeprowadzania wyboréow.
63 par.'36 ust 1 (dodano) $rodki trwate
tiret 7
X X i . L X Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku SKFS
64 | par.36ust3 2.3 PRI TR AT e FASYS T [ SRl el podejmuje Zarzad,  na podstawie regulaminu zarzgdzania

podejmuje Zarzad.

majatkiem.




