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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie Kierownikdéw Flot Samochodowych, zwane dalej ,SKFS” lub ,Stowarzyszenie”,
dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.

22020 r. poz. 2261) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. SKFS jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Rejestrze Stowarzyszen Krajowego Rejestru

Sadowego numer KRS 0000236874 i posiada osobowos¢ prawnag.
§2

1. Terenem dziatania SKFS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg SKFS jest Warszawa.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
1. Nazwa SKFS oraz jego logotyp jest wtasnoscig Stowarzyszenia i podlega ochronie prawne;.

2. SKFS ma prawo uzywania logotypu i pieczeci wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad i prawnie

dozwolonych.
§4

1. SKFS moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym zakresie

dziatania.

§5
1. Dziatalno$é Stowarzyszenia opiera sie na nieodptatnej pracy ogétu jego cztonkdw.
2. Do dziatan, ktére nie moga by¢ wykonywane spotecznie, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ specjalistow i powotywac biura.
3. Dla zapewnienia srodkdéw finansowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczy, korzystac z dotacji, darowizn i innych zrédet finansowania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania
§6
Celem SKFS jest:
1. Upowszechnianie wiedzy o zarzadzaniu flotami samochodowymi.
2. Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego.
3. Ochrona $rodowiska.
4. Opiniowanie i popularyzowanie produktéw i ustug wspierajgcych zarzadzanie flotami pojazdow.

5. Wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich samych w zakresie

edukacji i zatrudnienia.
6. Integracja sSrodowiska zarzgdcéw flot samochodowych.
§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach dziatalnosci poprzez organizowanie lub

prowadzenie:
1) dziatalnosci naukowej i naukowo-technicznej w zakresie zarzgdzania flotami,

2) organizacji szkolen dla Cztonkdow SKFS i innych zainteresowanych podmiotéw dziatajgcych w

branzy flotowej oraz wymiany doswiadczen,
3) wspotpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

4) dziatalnosci oswiatowej (w tym m.in. szkolenia, kursy, spotkania, prelekcje, pokazy, panele

dyskusyjne, konferencje, wyktady),

5) dziatalnosci kulturalnej (organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych o zasiegu
lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym),

6) wspodtpracy z wiasciwymi instytucjami panstwowymi, prywatnymi, samorzgdowymi
i spotecznymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz

z osobistosciami zycia publicznego zainteresowanymi dziatalnoscig statutowa stowarzyszenia,



7) inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych oraz wymiany doswiadczen
zawodowych i gospodarczych,
8) dziatalnosci charytatywnej i pomocy spotecznej,
9) przygotowanie materiatow eksperckich i informacyjnych,
10) podejmowania dziatan oraz wspieranie inicjatyw w zakresie:
- rozpowszechniania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan w praktyce
gospodarczej, nauce, edukacji, wychowaniu oraz doradztwo w tych obszarach,
- pomocy osobom niepetnosprawnym poruszajgcym sie samochodami,
- dziedzictwa przyrodniczego,
- poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,
11) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej cztonkéw Stowarzyszenia
pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych utratg pracy.
§8
1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspotpracowac z wszelkimi
instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi.
2. Stowarzyszenie moze realizowac zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzadowej i samorzgdowe].
Rozdziat llI
Dziatalnos¢ gospodarcza SKFS
§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze dodatkowym
i wspierajgcym na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji statutowych celéw.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i



nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkdw.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Kierownikéw Flot
Samochodowych, oznaczonej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r., Nr
251, poz. 1885 z pdzn. zm.), moze byc:
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 63.99.Z,
- wydawanie ksigzek - 58.11.7,
- pozostata dziatalnos¢ wydawnicza - 58.19.Z,
- dziatalno$¢ portali internetowych - 61.12.7,
- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania - 70.22.Z,
- dziatalnos$¢ agencji reklamowych — 73.11.Z,
- dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw - 78.10.Z,
- pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 78.90.Z,
- dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow —82.30.Z,
- dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediéw — 73.12.Z.
Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. Stowarzyszenie zrzesza Cztonkow:

- Zwyczajnych,



- Wspierajacych,
- Honorowych.
3. Cztonkiem zwyczajnym SKFS moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
cudzoziemiec, a takze obywatel RP nie zamieszkujacy w granicach Rzeczpospolitej Polskiej,
ktory ztozyt pisemng deklaracje i uzyskat rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia
oraz spetnit warunki okreslone w § 11 ust. 2.
4. Cztonkiem SKFS moze by¢ cztonek innego Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkostwo Zwyczajne nadawane jest uchwatg Zarzadu po zaakceptowaniu deklaracji
cztonkowskiej ztozonej przez kandydata na Cztonka SKFS. Jednym z wymogdw, ktére musi
spetni¢ kandydat na cztonka jest zarzadzanie flotg minimum 10 pojazdow.
2. Cztonkiem zwyczajnym SKFS moze by¢ osoba:

- zarzadzajaca flotg lub flotami samochodowymi, bez wzgledu na forme zatrudnienia,

- niezaleznie od zajmowanego stanowiska, a w jej zakresie odpowiedzialnosci
znajduje sie zarzadzanie flotg samochodowg,

- ktéra zarzadzata flotg pozostajgca bez zatrudnienia nie dtuzej niz 1 rok od daty zakorczenia
zatrudnienia lub osoba, ktérej zakres zarzadzania flotg na obecnie zajmowanym stanowisku ma
charakter strategiczny, jesli w momencie wstepowania w struktury SKFS spetniata wyzej
wymienione kryteria.

3. Jezeli w ktéryms$ momencie wystapi chociaz jedna z wymienionych ponizej sytuacji, to kandydat
nie moze zostac przyjety na cztonka zwyczajnego, a wobec obecnego cztonka zwyczajnego, zostaje

wszczeta procedura weryfikacji statusu:
- praca w obszarach sprzedazy lub wynajmie pojazdéw samochodowych,

- praca w obszarach sprzedazy ustug lub produktéw zwigzanych z zarzadzaniem i utrzymaniem floty

samochodowej,

- nastgpita zmiana pracy lub zmiana obowigzkdw w ostatnich 3 miesigcach i nie ma juz zastosowania

ustep 2 paragrafu 11



- minat rok od zaprzestania $wiadczenia pracy z obszaru okre$lonego w ustepie 2 paragrafu 11 i

cztonek nadal pozostaje bez pracy

4. Cztonkowie Zwyczajni majg prawo:
- bierne i czynne prawo wyborcze,
- zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci SKFS,

- udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, sktadania wnioskdw i opinii oraz inspirowania dziatan

zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia,
- korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami.
§12

1. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na wniosek Cztonka Zarzadu lub dwdch Cztonkéw

Zwyczajnych.
2. Cztonkiem wspierajagcym moze byc¢:
- osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig SKFS i deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia,

- osoba prowadzgca inng dziatalnos¢ zwigzang z ustugami okoto flotowymi, pracujgca w obszarach
sprzedazy lub wynajmu pojazdéw samochodowych lub pracujgca w obszarach sprzedazy ustug lub
produktow zwigzanych z zarzgdzaniem i utrzymaniem floty samochodowej, jesli w momencie

wstepowania do SKFS spetniata kryterium Cztonka Zwyczajnego.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
- brania udziatu w realizacji celéw statutowych SKFS,
- uczestniczenia w aktywnosciach organizowanych przez SKFS,

- w przypadku aktywnosci organizowanej przez podmioty zewnetrzne, cztonek wspierajgcy moze
uczestniczy¢ tylko w tej aktywnosci, ktéra poswiecona jest sprawom statutowym SKFS. W
przypadku innych aktywnosci organizowanych przez podmioty zewnetrzne, majg one prawo do

wgladu w liste uczestnikdw i ewentualne wykluczenie cztonka wspierajgcego z podaniem przyczyny.



4. Cztonkom wspierajacym nie przystugujg czynne i bierne prawa wyborcze.

5. Jezeli przez rok Cztonek wspierajacy nie realizowat deklarowanej pomocy finansowej lub rzeczowej
lub merytorycznej na cele statutowe SKFS, zostanie wszczeta procedura usuniecia cztonka ze

stowarzyszenia.

6. Jezeli w ktérym$ momencie nastgpita zmiana pracy lub zmiana obowigzkdéw i cztonek wspierajgcy
spetnia warunki ustepu 2 paragrafu 11, jest zobligowany do zgtoszenia tego faktu do Zarzadu

Stowarzyszenia, wéwczas zostanie wszczeta procedura weryfikacji statusu cztonka.

§13

1. Godnos¢ Cztonka Honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 20% Cztonkédw Zwyczajnych za jego zgoda przez Walne Zebranie Cztonkdw. Cztonkiem
Honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba, ktdra wniosta istotny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj

Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Honorowi majg prawo uczestniczy¢ w aktywnosciach organizowanych przez

Stowarzyszenie.
3. W przypadku Cztonkéw Honorowych sktadka cztonkowska jest dobrowolna.

4. Cztonkom Honorowym przystugujg tylko czynne prawa wyborcze.

§14
Cztonkowie sg zobowigzani do:
1. Przestrzegania zapisdw niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz.
2. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia, w szczegdlnosci podczas aktywnosci i wydarzen

organizowanych przez SKFS.

4. Terminowego optacania sktadek cztonkowskich w okreslonej wysokosci.

5. Aktywnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych i wynikajacych z nich zadan.

6. Wspierania dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie i brania czynnego udziatu w pracach

Stowarzyszenia.



7. Zgtaszania Zarzadowi wszelkich zmian zawodowych w ciggu 30 dni od ich zaistnienia.

8. Corocznej aktualizacji swoich danych zawodowych poprzez wypetnienie ankiety aktualizacyjnej w

wyznaczonym terminie.
§15

1. W przypadku zmiany danych zawodowych, ktére bedg miaty wptyw na zmiane statusu Cztonka,
Zarzad podejmuje stosowng uchwate na najblizszym zebraniu Zarzgdu. O zmianie statusu Cztonek

zostanie poinformowany mailowo.

2. Brak aktualizacji danych zawodowych w wymaganym terminie skutkowaé bedzie skierowaniem
whiosku wyjasniajacego przez Zarzad do Cztonka oraz moze by¢ podstawa do natozenia kary

zgodnie ze Statutem w tym zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
§16

1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkdw, szczegdlng aktywnosc¢ lub zastugi w promowaniu
Stowarzyszenia mogg by¢ nadawane wyrdznienia lub nagrody.

2. Rodzaj i zasady nadawania wyrdznien i nagréd okresla Zarzad. Nagrody moga w
szczegblnosci obejmowac pierwszenstwo w udziale w aktywnosciach i wydarzeniach
organizowanych przez SKFS.

§17

1. Za nieprzestrzeganie zapiséw niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat mogg by¢é nakfadane na

Cztonkdw nastepujgce kary:
- upomnienie,
- nagana,
- zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres do 2 lat,
- wykluczenie.

2. Kare w postaci upomnienia oraz nagany naktadane sg uchwatg Zarzagdu podejmowang zwyktg
wiekszoscig przy obecnosci przynajmniej potowy Cztonkdw Zarzadu. Od decyzji przystuguje prawo
odwotania do Zarzadu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na pismie. Uchwate podejmuje

Zarzad w petnym skfadzie. Uchwata w tym zakresie ma moc ostateczna.



3. Kary zawieszenia w prawach cztonkowskich oraz wykluczenia naktadane sg uchwatg Zarzadu
podejmowang wiekszoscig bezwzgledng gtoséw Zarzagdu. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie
zawieszenia w prawach cztonkowskich lub wykluczenia przystuguje odwotanie do najblizszego

Walnego Zebrania Cztonkdw.

Odwotujacy sie od natozonej kary obowigzany jest ztozyé pisemne odwotanie w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji na pismie. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdéw, prawa Cztonka, na ktérego natozono kare, sg zawieszone.

4. Cztonkowie Zwyczajni i Wspierajgcy moga zostac wykluczeni z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu,

jezeli:

- nie uregulowali sktadki cztonkowskiej zgodnie z terminem wskazanym w par 19., po uprzednim

wezwaniu do uiszczenia naleznosci w dodatkowym terminie 14 dni,

- w ciggu 2 lat nie wypetniajg obowigzkow statutowych, w tym majg nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw (jako usprawiedliwienie rozumie sie zwolnienie

lekarskie badz pisemne wyjasnienie do Zarzagdu innych waznych przyczyn nieobecnosci),
- uporczywie naruszajg postanowienia niniejszego Statutu,
- podejmujg dziatania sprzeczne z celami Stowarzyszenia,
- podejmujg dziatania naruszajgce dobre imie Stowarzyszenia,

- podejmujg dziatania sprzedazy lub wynajmu pojazdéw samochodowych, sprzedazy ustug lub
produktéw zwigzanych z zarzgdzaniem i utrzymaniem floty samochodowej wewnatrz

stowarzyszenia.

5. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie zawieszenia w prawach cztonkowskich lub wykluczenia

przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

Odwotujacy sie od natozonej kary obowigzany jest ztozyé pisemne odwotanie w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji na piSmie. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdéw, prawa Cztonka, na ktérego natozono kare, sg zawieszone.

6. Spory pomiedzy Cztonkami rozpatruje dorazny zespdt pojednawczy (3 osobowy)powotywany przez

Zarzad.
§18

1. Ustanie cztonkostwa zwyczajnego oraz wspierajgcego w Stowarzyszeniu nastepuje i jest



potwierdzane w drodze uchwaty Zarzagdu w przypadku:
- dobrowolnego pisemnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

- Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci Prawnych w

przypadku oséb fizycznych,
- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
- wykluczenia.
§19

1. Cztonkowie Zwyczajni i Wspierajgcy zobowigzani sg do uregulowania sktadek cztonkowskich do

konca | kwartatu danego roku kalendarzowego,

2. W przypadku braku ptatnosci sktadki zgodnie z pkt 1, Cztonkowie nie majg prawa uczestniczenia w
zadnych aktywnosciach lub wydarzeniach Stowarzyszenia a Zarzagd ma prawo do natozenia kary

zgodnie ze statutem.
Rozdziat V

Wiadze Stowarzyszenia

§20
1. Wtadzami SKFS sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§21

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg SKFS i moze by¢ zwyczajne, zwyczajno-wyborcze

lub nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
- Cztonkowie Zwyczajni i Cztonkowie Honorowi z gtosem stanowigcym,
- Cztonkowie Wspierajgcy i inne osoby zaproszone z gtosem doradczym.

3. Kazdy Cztonek Zwyczajny i Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw

jeden gtos.



4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw SKFS uprawnionych do gtosowania, chyba ze
niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng wiekszos¢ oraz z zastrzezeniem ust. 5
ponizej.

5. W przypadku nieobecnosci na Zwyczajnym lub Zwyczajno - Wyborczym Zebraniu Cztonkéw
przynajmniej potowy cztonkédw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, Zarzagd wyznaczy

drugi termin:

- Podczas ktérego, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig obecnych

Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, niezaleznie od ich liczby,

- moze by¢ ustalony co najmniej jedng godzine po pierwszym terminie, przy czym o ustalonym
terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy ustnie poinformowad obecnych Cztonkéw

Stowarzyszenia.

6. W przypadku nieobecnosci na Nadzwyczajnym Zebraniu Cztonkdéw przynajmniej potowy cztonkéw

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, Walne jest odwotywane / rozwigzane.

7. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw
wybierany kazdorazowo sposréd obecnych Cztonkdw Stowarzyszenia. Przewodniczagcym Walnego

Zebrania Cztonkéw moze by¢ Cztonek Zwyczajny lub Cztonek Honorowy SKFS.

8. Z Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadzany jest protokét, ktdry podpisujg Przewodniczgcy Walnego

Zebrania Cztonkdéw oraz Protokolant Zebrania.

9.Stowarzyszenie dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkdw z

wykorzystaniem srodkéw przekazu elektronicznego.
§22
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dotyczacej dziatalnosci

Stowarzyszenia,
- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy,

- przyjmowanie innych sprawozdan,



- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach dyscyplinarnych i cztonkowskich, w tym
odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie zawieszenia w prawach cztonkowskich lub wykluczenia

cztonka ze Stowarzyszenia,
- zmiana Statutu,
- podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
- powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzgdu oraz cztonkdédw Komisji Rewizyjnej,
- wybér Prezesa sposrdod Cztonkdéw Zarzadu,

- udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich

obowigzkdw,
- nadawanie i odbieranie godnosci Cztonka Honorowego,

- inne sprawy nalezace do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do postanowien

niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.
§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie pieciu miesiecy
po zakonczeniu poprzedniego roku kalendarzowego, a w przypadku Zwyczajno-Wyborczego
Walnego Zebrania Cztonkdw, nie pdzniej niz w terminie czterech miesiecy po zakoriczeniu

poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20% (dwadzieScia procent) Cztonkéw posiadajgcych czynne

prawa wyborcze.

4. Wniosek zawierajacy zgdanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢

pisemnie umotywowany oraz wskazywac cel jego przeprowadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu 8
tygodni od ztozenia wniosku na pismie.

6. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie

okreslonym w pkt 2 niniejszego paragrafu, obowigzek zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw



spoczywa na Komisji Rewizyjnej do konca széstego miesigca po zakonczeniu poprzedniego roku

kalendarzowego.

7. W przypadku ztozenia rezygnacji z funkcji Cztonka Zarzadu przez wiecej niz potowe sktadu Zarzadu
lub rezygnacji z funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej przez wszystkich jej Cztonkdw, automatycznie

nastepuje zwotanie Walnego najpozniej w ciagu 8 tygodni od zaistnienia powyzszego zdarzenia.
§24

1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne, zwyczajno - wyborcze i nadzwyczajne zwotuje sie
poprzez ogtoszenie zamieszczone na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia,
wystanie zawiadomienia do wszystkich Cztonkdw za pomocg poczty elektronicznej, co
najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed terminem zaplanowanego Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw poprzez
zawiadomienia przestane za pomocg innych srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Nieotrzymanie przez Cztonka zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej o terminie
Walnego Zebrania Cztonkdw nie stanowi podstawy do uznania zebrania za niewazne.

4. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy co najmniej 5% ogdtu Cztonkdw Stowarzyszenia,
posiadajacych czynne prawa wyborcze, majg prawo zgtosi¢ sprawe do porzagdku obrad wraz z

zatgczonym projektem uchwaty najpdzniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Zarzad ma prawo do zmiany kolejnosci poszczegdlnych spraw w porzadku obrad nie pdzniej niz do

otwarcia Walnego Zebrania Cztonkéw.
§25
1. Zarzad SKFS sktada sie od 5 do 7 oséb:
- Prezesa,
-od 1 do 2 Wiceprezeséw,
- Sekretarza,
- Skarbnika,

- Cztonka/ow Zarzadu.



2. Wiceprezesa/éw, Skarbnika i Sekretarza, Zarzad wybiera spos$réd swojego sktadu na pierwszym

posiedzeniu bezposrednio po wyborach.

3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes i odbywajg sie one w miare potrzeby, ale nie
rzadziej niz cztery razy w roku. Udziat w posiedzeniu Zarzagdu moze odbywac sie za pomoca

teleinformatycznych srodkédw porozumiewania sie na odlegtosé.
4. Zarzad pracuje w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

5. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na 3-letnig kadencje.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i kierowanie biezgcg dziatalnoscia
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw,
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3. opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,
4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5. zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
6. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
7. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu,
8. przyjmowanie nowych cztonkdw i prowadzenie ich ewidencji personalnej,

9. podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i

zagranicznych,
10. przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i innych przysporzen,

11. podejmowanie, w uzasadnionych przypadkach uchwat, w sprawie ewentualnej zmiany terminu

badZ zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

12. opracowywanie i zatwierdzanie wzoru znaku graficznego (logo) Stowarzyszenia,



13. opracowywanie, przyjmowanie, zatwierdzanie regulaminéw oraz procedur obowigzujacych w
Stowarzyszeniu, z wytgczeniem regulaminu zaciggania zobowigzan przez Zarzad oraz regulaminu

pracy Komisji Rewizyjnej.
14. realizacja projektéw/grantéw na dofinansowanie przedsiewziec.
§ 27

Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej zobligowany jest do przyjecia uchwaty

na podstawie ktorej zleca wykonanie audytu finansowego.
§28
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na

zewnatrz upowaznionych jest dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub

Wiceprezes Zarzadu.

2. Stowarzyszenie moze by¢ rowniez reprezentowane przez petnomocnikéw powotywanych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Zarzad zobowigzany jest na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z cztonkdéw
tej Komisji udziela¢ niezwtocznie wszelkich informacji oraz przedstawia¢ niezbedne dokumenty
dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia lub Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
Cztonkdw Zarzadu, chyba ze niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng wiekszos¢.
W przypadku réwnosci gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu.

5. Niezatwierdzenie sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenia Cztonkdw, jest

rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.

6. Nie udzielenie absolutorium Zarzagdowi przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, jest rownoznaczne z

odwotaniem Zarzadu.
§29

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotywana do sprawowania kontroli nad

dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) Cztonkéw Zwyczajnych.



3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd swojego sktadu Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, nie pdzniej niz 2 miesigce po wyborach

4. Cztonkdw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na 3-letnig kadencje.

5. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin ustalany przez Komisje Rewizyjng .

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, co najmniej raz na

kwartat.
7. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia majgca prawo:

a) zadac od Cztonkdw Stowarzyszenia oraz Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,

b) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

c) kontrolowad prace Zarzadu co do prawidtowosci oraz zgodnosci ze Statutem i uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) podejmowac inne sprawy okreslone w Statucie oraz regulaminie pracy Komisji Rewizyjne;j.
8. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia.
9. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

- ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym,
- przedkfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

- wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie lub nie udzielenie

absolutorium Zarzadowi,
- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw SKFS w przypadku, o ktérym mowa w § 23 ust. 6.
9. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.



§30

1. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2

(dwoch) cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
Uzupetnianie sktadu organéw zarzadczych
§31
1. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez
dokooptowanie w drodze uchwaty odpowiednio do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Wybor
nowego cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej powinien zosta¢ zatwierdzony na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. W przypadku niezatwierdzenia wyboru, Walne Zebranie

Cztonkdéw wybierze nowa osobg uzupetniajgca sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

2. Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do kornca kadencji, na

ktdrg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.
3. W procedurze opisanej w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie moze zosta¢ dokooptowanych
wiecej niz dwdch cztonkdw Komisji Rewizyjnej lub wiecej niz trzech cztonkdw Zarzadu.
§32
1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym.

2. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych oraz dyscyplinarnych, a w innych

sprawach na zadanie chocby jednego cztonka danej wtadzy.
§33

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia wykonujg prace zwigzang z petnieniem funkcji spotecznie

(nieodptatnie).



ssRozdziat VI
Kadencja i wybory
§34
1. Kadencja witadz trwa 3 lata.
2. Uchwaty dotyczgce wyboru wtadz sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.
§35
1. Wybory zarzadza Zarzad w terminie okreslonym w par. 23 ust. 2 ustalajac:
- regulamin wyborczy,
- liczbe cztonkdéw posiadajgcych prawa wyborcze,
- zasady i tryb przeprowadzania wybordw.
Rozdziat VIII
Majatek oraz gospodarka finansami
§36
1. Na majgtek SKFS sktadajg sie:
- sktadki cztonkowskie,
- darowizny, spadki i zapisy, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
- dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
- dochdd z majgtku Stowarzyszenia,
- dochdd z wtasnej dziatalnosci,
- dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i budzetu panstwa.
- Srodki trwate.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku SKFS podejmuje Zarzad, na

podstawie regulaminu zarzgdzania majgtkiem.



4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
5. Majatek SKFS stuzy wytgcznie realizacji celdw statutowych.
Rozdziat IX
Zmiana statutu i rozwigzanie SKFS
§37

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow

obecnych na posiedzeniu.
§38

1.W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega rozwigzaniu, likwidacji

zgodnie z przepisami prawa wtasciwymi w tym zakresie.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdéw podijetej wiekszos$cig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu.
3. W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorami

Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg decyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia na okreslony cel.
§39

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 210).



